
令和８年度会計年度任用職員募集案内 
 

令和 ８ 年 ３ 月 ３ 日 

昭 和 病 院 企 業 団 

 

  昭和病院企業団会計年度任用職員の任用等に関する規程（令和２年企業管理規程第８号）に基づき、

令和８年度に会計年度任用職員となる人を、次のとおり募集します。 

 

１  職種、任用予定人数及び職務内容等 

別紙のとおり 

※一定の成績に達しない場合は、任用予定人数に満たなくても任用されない場合があります。 

※任用時及び任用期間中に職場が異動となる場合があります。 

 

２  応募方法等 

提出書類 

①会計年度任用職員申込書、②資格免許証の写し、③返信用封筒（長形３号）１部 

※①は所定様式を使用してください。 

※②は別紙の必要資格を有する方が提出してください。 

※③の返信用封筒（長形３号）には返信先を明記し、１１０円切手を貼ってください。 

申込書等の

請求方法  

公立昭和病院のホームページより、所定の申込書等をダウンロードしてください。 

申込書等がダウンロードできない場合は、郵送いたしますのでご連絡ください。 

申込方法 

【持参】 

受付時間は土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日）を除く、 

８時３０分から１７時までです。 

場所 ： 公立昭和病院 本館３階 人事課人事研修係 

【郵送】 

 封筒の表に「会計年度任用職員応募」と朱書きしてください。 

宛先 ： 〒１８７－８５１０ （住所不要） 

公立昭和病院 人事課人事研修係 

受付期間 随時 

注意事項 

別紙の職種番号、職種名及び必要資格を必ず確認した上で申込書に記入してください。 

記載事項に不備がある場合、書類をお返しすることがあります。 

※地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する人は、申込みできません。 

※今年度、当企業団の採用試験を受験された方は申込みできません。 

 

３  選考方法等 

（１） 選考方法 

原則として、書類審査（申込書等）及び面接により実施いたします。 

（２） 選考日程 

書類受理後、応募者に連絡いたします。 

（３） 会 場 

公立昭和病院 会議室 

 

４  合格発表 

選考後、２週間以内を目途に応募者全員へ合否の結果を通知いたします。 

※合格発表について、合否のお問い合わせにはお答えできません。 

※なお、申込書等の記載事項に虚偽等があった場合、合格を取り消す場合があります。 

 

 

 



 

５  勤務条件等 

任用期間 

原則として、採用日から令和９年３月３１日まで 

※採用は全て条件付きになります。原則として、採用から１ヶ月間を良好な成績で勤務した 

時に正式採用となります。 

※勤務成績が良好な場合や当該職の継続状況等により、再度任用する場合があります。 

公募によらない再度任用は、当院規程により、最長で令和１１年３月３１日を上限としています。 

勤務日数 別紙のとおり 

勤務時間 別紙のとおり 

休憩時間 勤務時間が６時間を越える場合、原則６０分になります。 

休  日 

土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～翌年１月３日まで） 

※勤務表による勤務の場合は該当しません。 

また、職種によって出勤日となる可能性があります。 

給与・報酬 別紙のとおり 

手 当 等 
規定に基づき、地域手当、期末手当、勤勉手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手

当、休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当、退職手当、旅費が支給されます。 

休  暇 年次有給休暇、特別休暇（慶弔休暇、夏季休暇等）、その他各種休暇制度があります。 

社会保険 加入要件を満たした場合は、健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入します。 

服 務 等 地方公務員法の「分限・懲戒」及び「服務」の規定が適用されます。 

 

６  個人情報の取り扱いについて 

今回の採用選考の実施に際して取得した個人情報は、採用選考及び採用に関する事務手続き以外

に使用することはありません。また、申込書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

 

７  その他 

（１） 身体に障がいを有する方で、受験に際して会場などの配慮が必要な場合は、必ず申し込み時 

に電話等で相談してください。 

（２） 日本国籍を有しない方の選考方法は、日本国籍を有する方と同一です。書類審査及び面接も 

日本語で行います。回答・書類への記載も日本語で行っていただきます。 

※就労が制限されている在留資格の方は応募できません。 

 

８  問い合わせ先 

公立昭和病院 事務局人事課人事研修係 

〒１８７－８５１０ 東京都小平市花小金井八丁目１－１ 

電話 ０４２－４６１－００５２ （代表） 内線２２４８ 

ＦＡＸ ０４２－４６４－７９１２ 

 


